
 
ประกาศเทศบาลต าบลควนศรี 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------- 

   ด้วยเทศบาลต าบลควนศรี  จะด าเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลควนศรี อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  (ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  พ.ศ.
๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  ตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560)   รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 กองคลัง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    จ านวน  1 ต าแหน่ง   
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  ๑  อัตรา 
  1.2  ส านักปลัดเทศบาล 
  พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน  1 ต าแหน่ง   
   ต าแหน่ง  แม่บ้าน            จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
  ๒.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
         ประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๒.๔  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

๒.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
         จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือโรคที่ ก.ท.ประกาศก าหนด  ดังนี้ 
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒.๖  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
พนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 

  ๒.๗  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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  ๒.๘  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๒.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๑๐ ไม่เป็นบุคคลต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
          ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ 
          ความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ  
          หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน 
          ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
          ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๑3 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามค าสัง่  หรือแบบ

หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน  และบัญชีตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือ
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี  ท าฎีกาเบิกเงิน เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  

ตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่ายตรวจทานงบใบส าคัญท่ีไม่มีปัญหา  ท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางบัญชี     พาณิชยการเลขานุการ การ

บริหารธรุกจิ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธรุกจิ  การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
หรือทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ หรือ 

2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ ากว่าน้ีทางบัญชีพณิชยการ เลขานุการ  การ
บริหารธรุกจิ  การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธรุกจิ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วย
กิต  หรือทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  
 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1) มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2) มีความรู้ในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย       

เทศบาลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3) มีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
4) มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหน้าท่ี      
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5) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นย า 
6) มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบ 
พนักงานจ้างทั่วไป  

 ต าแหน่ง  แม่บ้าน 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่  6   
2. มีใบผ่านงาน (ออกให้ไม่เกิน 2  ปี) หรือมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งแม่บ้านหรืองานที่

เกี่ยวข้อง  (จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดูแลท าความสะอาดอาคารสถานที่ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณอาคาร ห้องน้ า ห้องส้วม ของ

ส่วนราชการ ดูแลการจัดเลี้ยง อาหาร–เครื่องดื่ม ผู้มาติดต่อราชการและการประชุมของส่วนราชการ  ให้บริการแนะน า
เบื้องต้นแก่ผู้มาติต่อขอใช้บริการ ช่วยถ่ายส าเนาเอกสารงานต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,445.- บาท  

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  12,285.- บาท  ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท   และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 785.- บาท    

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  12,285.- บาท    ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท 

   ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วยหลักฐาน 

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
๕.๑ ใบสมัคร (ขอรับได้ที่เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ) 
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 

จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปด้วยตัวบรรจง 
๕.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๔ ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ,ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
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๖. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัคร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลควนศรี  ระหว่างวันที่ 20  ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่   
29 ตุลาคม  ๒๕๕๗  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี  ในวันและเวลาราชการ 

๗. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบพนักงานจ้าง  ต าแหน่งละ   ๑๐๐.-  บาท  

๘. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ จะท าการสรรหาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ ส าหรับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ โดยวิธีท าแบบทดสอบ โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน คือ  ๑) ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)  ๒) 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียนและทดสอบปฏิบัติ)  และ ๓) ด้านการประเมินสมรรถนะ (การ
สัมภาษณ์) ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป   ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติ  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่า
เป็นผู้สอบได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  

9.  ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   

  - ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  4  ปีงบประมาณ  นับแต่ วันที่ 1  ตุลาคม  2557  ถึง 30  
กันยายน  2560  
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปีงบประมาณ   นับแต่ วันที่ 1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  
กันยายน  2558 
 10. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  เทศบาลต าบลควนศรีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   ในวันที่   
๓0  ตุลาคม  ๒๕๕๗   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี  

๑1. วัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรรฯ 
  เทศบาลต าบลควนศรี จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 
31  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม  ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี 
 ๑2. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง      
  เทศบาลต าบลควนศรี จะประกาศผลการสรรหา  ในวันที่  3  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี   หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  0-7726-7049 

๑3. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้าง 
  12.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยทางคณะ
กรรมการฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไล่ลงมา ในกรณีท่ีมีผู้สมัคร
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้ายังได้
เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
  12.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับจากวันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร    ทั้งนี้  หากเทศบาลต าบลควนศรีมีการสรรหา และเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่  ถือว่ายกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในต าแหน่งเดียวกัน 
 
 



 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


