
 
ประกาศเทศบาลต าบลควนศรี 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------- 

 
   ด้วยเทศบาลต าบลควนศรี  จะด าเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลควนศรี อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  
๒๒  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  คือ 
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา    จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
  ๒.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
         ประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๒.๔  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

๒.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
         จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือโรคท่ี ก.ท.ประกาศก าหนด  ดังนี้ 
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒.๖  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
พนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 

  ๒.๗  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๒.๘  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๒.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 

/๒.๑๐ ไม่เป็น... 



-๒- 
 
๒.๑๐ ไม่เป็นบุคคลต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

          ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ 
          ความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ  
          หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน 
          ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
          ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ 
          หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมาย 
  ๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา    
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อ
ระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ 
สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่างๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการ
ก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทาง
อุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ 
ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิค
สถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนที่  ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  
๔. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  
บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๙๕๐.-บาท รวมอัตราค่าตอบแทนทั้งสิ้น
เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท 

   
๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 

   ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วยหลักฐาน 
ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

  /๕.๑ ใบสมัคร... 
 



-๓- 
 
๕.๑ ใบสมัคร (ขอรับได้ทีเ่จ้าหน้าที่รับสมัครสอบ) 
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปด้วยตัวบรรจง 
๕.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๔ ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ,ใบทะเบียนสมรส (ถ้าม)ีจ านวน ๑ ฉบับ 
 

๖. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัคร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลควนศรี  ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ถึงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี  ในวันและเวลาราชการ 
 

๗. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   ๑๐๐.-  บาท 

         
๘. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  คณะกรรมการฯ จะท าการสรรหาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยวิธีท า
แบบทดสอบ โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน คือ(๑) ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๒) ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง และ (๓) ด้านการประเมินสมรรถนะ (การสัมภาษณ์) 
  
 ๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  เทศบาลต าบลควนศรีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   ในวันที่   
๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี และทาง www.khuansri.go.th 
 

๑๐. วัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรรฯ 
  เทศบาลต าบลควนศรี จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 
๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม  ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี 
 
 ๑๑. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   
  เทศบาลต าบลควนศรี จะประกาศผลการสรรหา  ในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗  
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนศรี  และทาง www.khuansri.go.th 
 

๑๒. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยทางคณะ
กรรมการฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไล่ลงมา ในกรณีที่มี
ผู้สมัครคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และ
ทางเทศบาลต าบลควนศรีจะท าสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนศรีก็ต่อเมื่อ 

/ได้รับ... 



-๔- 
 
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี เท่านั้น 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ   วันที่  ๒  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

(ลงชื่อ)     ธีระ โพธิ์เพชร 
(นายธีระ โพธิ์เพชร) 

    นายกเทศมนตรีต าบลควนศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาค ผนวก 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลควนศรี  
เร่ือง ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง) 

 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการทดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล

ต าบลควนศรี ในต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป การใช้ภาษาไทย และความรู้รอบตัว 
๒. ความรู้ทางงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๓. พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๔. พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๕. พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๖. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 
 
 

********************************* 
 


