
ข้อมูล โครงสร้าง รวมอัตราก าลัง รวมอัตราก าลัง รวมอัตราก าลัง
ณ วนัที่ ส่วน ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ราชการ ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง ตามกรอบ ทีม่ีคนครอง ทีว่า่ง

1 พ.ย.55

รวม

1 มิ.ย.56

รวม

ลงชื่อ ผู้รายงาน ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบ

ต าแหน่ง .......................................................................... ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................
e-mail ..........................................................................

หมายเหต ุ สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานไดท้ีเ่วบ็ไซต ์www.khuansri.go.th หัวขอ้ "ขา่วประชาสมัพันธ"์  เรื่อง แบบรายงานกรอบอัตราก าลงัพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง

แบบรายงานตามกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556
องค์การบริหารส่วนต าบล........................   อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี    โทรศัพท.์...................................................โทรสาร………………………………………...

ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชีย่วชาญพิเศษ

แบบรายงานข้อมูลรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556
องค์การบริหารส่วนต าบล........................   อ าเภอบา้นนาสาร จังหวดัสุราษฎร์ธานี    โทรศัพท์....................................................โทรสาร………………………………………...

ประมาณการตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

หมายเหตุ
งบประมาณรายจา่ย รายได้ไม่รวมเงิน เงินเดือนและ เงินค่าจา้งประจ า เงินค่าพนักงานจา้ง เงินประโยชน์

ประจ าปี อดุหนุนหรือเงินกู้ เงินเพิม่อื่นๆ ตอบแทนอื่น ด้านเงินเดือนฯ
(6) (7)=(3)+(4)+(5)+(6) (8)=(7)/(1)x100 ทีส่ามารถจา่ยได้  (40 %)

รวมค่าใช้จา่ย คิดเป็นร้อยละ วงเงินรายจา่ยด้านเงินเดือน
ของงบประมาณ ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอื่น

(1) (2) (3) (4) (5)

(………………………………………..) (………………………………………..)
…………………………………………. .......................................................


